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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, agosto de 2021

Sefior (a)
ELIZABETH CARDENAS BERRIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2192832
TecnicoG02
Centro ASTIN
CALI, VALLE
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes 08 del afio 2021
Referencia: No (CO1.PCCNTR.2192832) del afio (2021)

GERSAIN ROJAS ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania N0.73145548 de Cartagena
Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro ASTIN), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2021’

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicasinstitucionalesylanormatividad paralavigencia 2021

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Actas de visitas y
procesos formativos de acuerdo con | Visitas a poblacidn vulnerable | vista a floralia,
los Iin,eamientos i,n.stitucionales, para tercera edad, negritudes navarro, y potrero
el area tematica del objeto grande
contractual
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Participar cuando el centro de
formacion io requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

En Este Periodo No
Se Participé Activamente
en esta

No Se Requiere
Evidencia En Este
Periodo

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular  de los
programas del area tematica objeto
del contrato

En Este Periodo No Se
Particip6é Activamente en
esta

No Se Requiere
Evidencia En Este
Periodo

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los

Se desarrollaron formacion
Virtuales en marketing
digital y emprendimiento
innovador

pantallazo de
formacion ficha
Curso especial Ficha
,236246,2390980
2390968, 204949

lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de | Bot camp de Actas y fotos
formacion lo requiera, en proyectos | fortalecimiento

de investigacibn  técnica  y/o | emprendedor

pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacién y ruta de
aprendizaje de los cursos
complementario de
Emprendimiento

Ruta de
aprendizaje fichas,
Fichas
,236246,2390980
2390968

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

cursos complementarios
de emprendimiento

copia de cedulas,
listado de
aprendices, primer
contacto con las
empresas, formato
de creacion de las
fichas
236246,2390980
2390968, 204949

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién gue la entidad defina
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para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). Evaluacion y juicios
Verificando que la totalidad de los | Evaluacion de los cursos | evaluativos, ruta de
aprendices seleccionados y | complementarios aprendizaje de las
matriculados queden en ese estado. fichas

b). Registrando juicios evaluativos 236246,2390980
del reconocimiento de aprendizajes 2390968, 204949

previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

9 | Participar cuando el centro lo | En Este Periodo No Se No Se Requiere
requiera en el proceso de seleccion, | Participé Activamente en Evidencia En Este
disefio de talleres e instrumentos que | esta Periodo

alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

10 | Apoyar procesos de Registro | En Este Periodo No Se No Se Requiere
calificado para los programas en | Participé Activamente en Evidencia En Este
nivel tecnodlogo del area tematica | esta Periodo

objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

11 | Realizar seguimiento en la etapa | En Este Periodo No Se No Se Requiere
productiva a los a los aprendices que | Participé Activamente en Evidencia En Este
Ir sean asignados, cuando el centro | esta Periodo

de formacion lo requiera.

12 | Apoyar y acompaifiar los procesos de | En Este Periodo No Se No Se Requiere
autoevaluacion de programas de | Participé Activamente en Evidencia En Este
formacion en nivel tecnélogo del | esta Periodo

Centro de Formacion.

13 | Las demas necesarias para el cabal | Se entrega planillas de SECOP Il y carpeta
cumplimiento del objeto contractual | cobro en el secop Il'y del supervisor del
formatos de Horas contrato
evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el. No 1039699772 de la planillaexpedido por SIMPLE correspondiente al mes de julio del afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GERSAIN ROJAS ALDANA
Contratista

C.C. No. 73145548

Recibi a satisfaccion:

ELIZABETH CARDENAS BERRIO
TECNICO G02
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2192832
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